SIHTASUTUS IDA-VIRU INVESTEERINGUTE AGENTUUR
POHIKIRI

1. Uldsiitted

1.1. Sihtasutus Ida-Viru Investeeringute Agentuur (edaspidi nimetatud Sihtasutus) on
médramata ajaks asutatud eradiguslik juriidiline isik, mis on loodud vara valitsemiseks ja
kasutamiseks oma pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks. Sihtasutusel on koik tsiviildigused
ja -kohustused, mis pole vastuolus seadusega.

1.2. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Ida-Viru Investeeringute Agentuur.

1.3. Sihtasutusel on viis (5) asutajaliiget: Eesti Vabariik, Narva linn, Johvi vald, Kohtla- Jarve
linn, Liiganuse vald.

1.4. Sihtasutuse asukoht on Johvi, Eesti Vabariik.

1.5. Sihtasutuse dokumentidel peab olema dra ndidatud tema nimi eesti keeles, Sihtasutuse
asukoht, postiaadress ja registrikood. Nimi v3ib tdiendavalt olla dra ndidatud ka inglise keeles.
Sihtasutuse nimi inglise keeles on Foundation Ida-Viru Investment Agency.

1.6. Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

1.7. Sihtasutus on asutatud madramata tahtajaks.

1.8. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

2. Sihtasutuse eesméirk

2.1. Sihtasutuse pohieesmirk on ettevotluskeskkonna arendamine ja majanduskeskkonna
mitmekesistamine Ida-Virumaal; (vélis-)otseinvesteeringute toomine Ida-Virumaale ja selleks
Ida-Viru maakonnas arendusprojektide ehk todstusalade aktiivne viljaarendamine.

2.2. Sihtasutuse strateegilised eesmérgid on jargmised:

2.2.1. asutajate poolt iileantud varade kasutamine Sihtasutuse visiooni, missiooni ja eesmérkide
elluviimiseks;

2.2.2. Asutajate poolt Sihtasutusele {ile antud varade haldamise ja arendamise korraldamine;
2.2.3. Sihtasutuse iseseisva majandustegevuse korraldamine;

2.2.4. tegutsemine piirkondliku promotsiooniagentuurina Ida-Virumaa turundamisel
siseriiklikult ja rahvusvaheliselt uute (vilis-)otseinvesteeringute toomiseks Ida-Virumaale, mis
omakorda tagab Eesti majanduse konkurentsivdime kasvu,

2.2.5. Sihtasutus pakub driteenus-, logistika- ja tootmisettevOtetele vélja arendatud
toostusaladel tildjuhul detailplaneeritud ja infrastruktuuriga varustatud tootmismaa ja drimaa
kinnistuid ettevotete investeerimisprojektide realiseerimiseks;

2.2.6.  Sihtasutus  pakub  Sihtasutuse  tdo0stusaladel  tegutsevatele  ettevotetele
infrastruktuuriteenuseid, mida ei osuta vorguettevotted,

2.2.7.  Sihtasutus  pakub  Sihtasutuse  tO0stusaladel tegutsevatele  ettevotetele
investeerimisprotsessi kiirendavaid tugiteenusteid (asjaajamise korraldamine, konsultatsioonid,
finantsndustamine, driinkubatsioon jt soft-landing teenused);

2.2.8. Sihtasutus arendab toostuse ja ettevotlusega seotud driinkubaatoreid ja pakub alustavatele
ettevotetele koostdos partneritega inkubatsiooniteenuseid.

2.3. Oma eesmirkide saavutamisel ldhtub Sihtasutus asutamisotsusest ja kéesolevast
pohikirjast.



3. Oma tegevuse kiigus Sihtasutus:

3.1. Aitab kaasa uute (vélis-)otseinvesteeringute (driteenuste-, tootmise- ja logistikasektor)
kaasamisel Ida-Virumaa piirkonna ettevotluse arengule;

3.2. Aitab kaasa Eesti ettevotete rahvusvahelise konkurentsivoime kasvule;

3.3. Tugevdab nii Ida-Virumaa kui Eesti todstuspiirkonna mainet rahvusvahelisel tasandil;

3.4. Aitab kaasa uute kvalifitseeritud to6kohtade loomisele, maksulackumise suurenemisele;
3.5. Léhtub oma tegevuses piirkonda koondunud valdkondlike koosluste (masina-, keemia- ja
metallitodstus, logistika jt) ja nendega seotud valdkondade edasiarendamise vajadusest;

3.6. loob soodsa keskkonna ettevotete omavahelisele koostdole, aitab kaasa tugevate
valdkonnaspetsiifiliste kompetentsikoosluste véljakujunemisele;

3.7. Loob soodsa keskkonna ettevdtete ja teadusasutuste/kutseharidusasutuste omavaheliseks
koostdoks, aidates seelédbi kaasa teadustulemuste senisest (ulatuslikumale ja) tulemuslikumale
rakendamisele piirkonnas;

3.8. Loob rahvusvaheliselt konkurentsivdimelise ettevdtluskeskkonna Ida-Virumaa
toostusaladel asuvatele ja sinna tulevikus koonduvatele &riteenus-, tootmis- ja
logistikaettevatetele;

3.9. Kasutab tulemuslikult regionaalsele ja todstusarengule suunatud avaliku sektori vahendeid;
aitab kaasa ettevitete omavahelist ning regionaalset ja rahvusvahelist koostodd toetavate
tugimeetmete véljatddtamisele;

3.10. Aitab kaasa talentide piirkonda toomise protsessidele, toetades selleks pohiinfrastruktuuri
projektide, elamuarendusprojektide, elukeskkonna projektide ja haridusprojektide elluviimist;
3.11. Pakub ettevdtetele tooteid ja teenuseid mis voimaldavad seatud eesmaérke ellu viia, sh:
3.11.1. Uiirib ja haldab kinnisvara;

3.11.2. Sooritab tehinguid kinnisvaraga;

3.11.3. Pakub ettevotetele driinkubatsiooniteenust;

3.11.4. Osutab valdkonnaga seotud tugi- ja lisateenuseid sihtgrupi ettevotjatele;

3.11.5. Osutab ndustamis- ja konsultatsiooniteenuseid ettevotjatele projektide kirjutamiseks ja
nende elluviimiseks;

3.11.6. Korraldab koolitusi, mille dppetsiikli pikkus ei iileta 6 kuud;

3.11.7. Osaleb rahvusvaheliste organisatsioonide koostd0s.

4. Sihtasutuse vara iileandmise, kasutamise ja kisutamise kord

4.1. Sihtasutuse vara moodustub:

4.1.1. Asutajate poolt Sihtasutuse asutamisel ja parast asutamist iileantavatest vahenditest;
4.1.2. Teiste juriidiliste ja fiiiisiliste isikute poolt Sihtasutusele {ileantavatest vahenditest;
4.1.3. Sihtasutuse majandustegevusest saadud tulust ning muudest seadusega lubatud allikatest.
4.2. Sihtasutus v0ib oma vara ja tulusid kasutada:

4.2.1. Pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks;

4.2.2. Sihtasutuse jooksvate kulude katteks ja tootajate, sh juhatuse ja ndukogu litkmete
tasudeks.

4.3. Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise iile otsustab Sihtasutuse juhatus, vastavalt
ndukogu poolt kinnitatud vara kasutamise ja kdsutamise korrale, kooskdlas pdhikirja ja
seadustega.

4.4. Sihtasutus ei voi anda laenu ega seda tagada Sihtasutuse asutajale, juhatuse ega ndukogu
litkme(te)le, samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui seaduses ei
ole sdtestatud teisiti.



4.6. Sihtasutus voib votta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid iiksnes kdigi ndukogu
litkmete iihehéélse otsuse alusel.

4.7. kinnisasjade vdodrandamine ja asjadigusega koormamine toimub ndukogu otsuse alusel.
4.8. Sihtasutus votab kinnisasja vdi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse Riigivaraseaduse §-s 33
satestatu kohaselt.

4.9. Sihtasutuse strateegilise eesmérgi elluviimiseks ning pdhikirja punktides 2 ja 3 nimetatud
eesmirkide saavutamiseks voib Sihtasutus asutada vastava(d) juriidilise(d) isiku(d) voi sdlmida
teiste juriidiliste isikutega varade haldamise ja arendamisega seotud lepinguid.

5. Sihtasutuse juhtimine

5.1. Juhtimisorganid

5.1.1. Sihtasutuse juhtimisorganid on ndukogu ja juhatus.

5.1.2. Sihtasutuse juhtimisorgani litkmeks ei voi olla isik:

5.1.2.1. Kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

5.1.2.2 Kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

5.1.2.3. Kellel on érikeeld;

5.1.2.4. Kelle stiiiline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

5.1.2.5. Keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud;

5.1.2.6. Kellel on selle eradigusliku juriidilise isikuga seotud olulised drihuvid, mis véljenduvad
muu hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus véértpaberituru seaduse § 9
tadhenduses (edaspidi oluline osalus) vai kuulumises sellise éritihingu juhtorganisse, kes on selle
eradigusliku juriidilise isiku oluline kaupade miiiija v3i ostja, teenuste osutaja vai tellija.

5.1.3. Punktides 5.1.2.1-5.1.2.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pdrast pankroti
véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 16ppemist voi kahju hiivitamist;
5.1.4. Punktis 5.1.2.5 sitestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

5.2. Noukogu piadevus

5.2.1. Noukogu kavandab Sihtasutuse tegevust ning korraldab Sihtasutuse juhtimist ja teostab
jérelvalvet Sihtasutuse tegevuse iile;

5.2.2. Noukogu kehtestab ndukogu todkorra;

5.2.3. Miirab ja kutsub tagasi juhatuse litkmed;

5.2.4. Kehtestab juhatuse liikmete tasu suuruse ja maksmise korra;

5.2.5. Otsustab juhatuse liikkmetega tehingu tegemise, méddrab tehingu tingimused, otsustab
digusvaidluse pidamise ja médrab selles tehingus vai vaidluses Sihtasutuse esindaja;

5.2.6. Noukogu kinnitab hiljemalt majandusaasta alguseks Sihtasutuse tegevuseesmérgid, iga-
aastase tegevuskava ja eelarve;

5.2.7. Esitab kord aastas asutajatele aruande Sihtasutuse tegevuse kohta ning teavitab
viivitamata asutajaid Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ning muudest
Sihtasutuse tegevusega seotud olulistest asjaoludest;

5.2.8. Nimetab Sihtasutuse audiitori ja méérab audiitori tasustamise korra;

5.2.9. Kinnitab raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande;

5.2.10. Noukogu kinnitab Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise korra;



5.2.11. Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda kdigi Sihtasutuse dokumentidega
ning kontrollida raamatupidamise oigsust, vara olemasolu, samuti Sihtasutuse tegevuse
vastavust seadusele, pohikirjale ja ndukogu otsustele;

5.2.12. Noukogul on digus saada juhatuselt teavet Sihtasutuse tegevuse kohta, nduda juhatuselt
Sihtasutuse arengustrateegia ja iga-aastase tegevuskava, eelarve, raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande koostamist.

5.3. Noukogu liikmed

5.3.1. Sihtasutuse ndukogu liikkmeks ei voi olla isik, kellel on riigi osalusel asutatud
sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mille allikaks vdib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi
temaga seotud isik:

5.3.1.1. On fiiiisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus
ega ole Sihtasutuse kaasasutaja;

5.3.1.2. On tdisithingu osanik v0i usaldusithingu tdisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega kui Sihtasutus ning ta ise v0i tema osalusega tdis- voi usaldusiihing ei ole
Sihtasutuse kaasasutaja;

5.3.1.3. Omab olulist osalust &ritihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus
ning ta ise voi driiihing, mille osanik voi aktsionér ta on, ei ole sihtasutuse kaasasutaja;
5.3.1.4. On Sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige, vélja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega d&rilihinguga, selle driiihinguga samasse kontserni kuuluva
ariithinguga voi dritihinguga, mis on Sihtasutuse kaasasutaja;

5.3.1.5. On juhatuse liige voi audiitor;

5.3.1.6. Kelle suhtes on kohus vastavalt karistusseadustiku §-le 49 voi 49! kohaldanud ndukogu
litkkmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel on keelatud tegutseda
Sihtasutusega samal tegevusalal voi kellel on keelatud olla ndukogu liige seaduse voi
kohtulahendi alusel.

5.3.2. Noukogu koosneb seitsmest (7) litkmest.

5.3.3. Noukogu litkkmete arvu méédramisel ldhtutakse Sihtasutuse eesmirkidest, varade mahust
ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu iilesannete efektiivne tditmine
Sihtasutuse tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse iile jérelevalve
teostamisel.

5.3.4. Noukogu liikkmed méédravad ja kutsuvad tagasi asutajad oma otsusega jidrgmiste
pohimdtete alusel: EV asutajadiguste teostaja nimetab ndukokku 3 (kolm) liiget, (sh 1 (iiks)
liige kliimaministri, ja 1 (iiks) liige rahandusministri ettepanekul) ning Johvi vallavalitsus 1
(lihe) litkkme, Liiganuse vallavalitsus 1 (iihe) lilkme, Kohtla-Jéarve linnavalitsus 1 (iihe) litkkme
ja Narva linnavalitsus 1 (iiks) liikkme.

5.3.5. Noukogu litkmete volituste kestus on 3 (kolm) aastat.

5.3.6. Noukogu litkmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

5.3.7. Asutajal on digus enda poolt madratud ndukogu liige igal ajal ja sdltumata pShjustest
tagasi kutsuda ning tema asemele uus liige méérata.

5.3.8. Noukogu liitkmetele tasu middramise ndukogu t60s osalemise eest otsustavad asutajad
tihiselt.

5.3.9. Sihtasutuse ndukogu litkmetele méddratakse vOrdne tasu, kui Riigivaraseadusest voi
Vabariigi Valitsuse seadusest ei tulene teisiti. Noukogu esimehele vdidakse médrata suurem
tasu. Noukogu litkmele vOidakse maéidrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega
audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi muu ndukogu organi tegevuses.



5.3.10. Sihtasutuse ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu
koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.

5.3.11. Noukogu litkme tasu ei maksta ministrile, abiministrile, riigisekretirile.

5.3.12. Kui Riigivaraseaduse § 84 15ike 2 punktis 1 voi 2 nimetatud kohustust ei tdideta, voib
tasu madranud isik vOi organ otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele vai tasu
vihendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud.
5.3.13. Noukogu litkme tagasikutsumisel ei maksta talle hiivitist.

5.3.14. Noukogust tagasikutsutud liikme asemele médrab asutaja uue litkme hiljemalt 3 (kolme)
kuu jooksul péarast ndukogu litkme tagasikutsumist.

5.4. Noukogu koosolek ja otsus

5.4.1. Noukogu koosolekud on korralised ja erakorralised. Noukogu korralised koosolekud
toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord kolme kuu jooksul. Noukogu
erakorraline koosolek kutsutakse viivitamatult kokku, kui seda nduab vdhemalt 1 (iiks)
ndukogu liige, juhatus voi audiitor, samuti asutaja. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline,
kui sellest votab osa tile poole ndukogu litkmetest.

5.4.2. Noukogu korralise koosoleku toimumisest peab ndukogu liikmetele ette teatama
vihemalt 2 (kaks) nddalat. Noukogu erakorralise koosoleku toimumisest peab ndukogu
litkkmetele ette teatama vdahemalt 7 (seitse) pdeva. Koosoleku kokkukutsumise teate edastamine
vOib toimuda posti;- vOi e-posti teel ndukogu litkme nimetaja poolt ndukogu litkkme nimetamisel
teatatud aadressile.

5.4.3. Kui Riigivaraseaduse § 83 1dikes 1 nimetatud kandidaat on valitud Sihtasutuse ndukogu
esimeheks, on ta kohustatud esitama asutajadiguste teostajale ja valdkonna eest vastutavale
ministrile: 1) ndukogu koosoleku pdevakorra vdhemalt kolm tddpdeva enne koosoleku
toimumist ja protokolli koopia koos koosoleku materjalidega iihe kuu jooksul pérast ndukogu
koosoleku toimumist; 2) ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata
ndukogu otsuse eelndu samal ajal selle véljasaatmisega ndukogu liikmetele ja
héiiletusprotokolli voi hddletustulemused viie toOpdeva jooksul pérast hiddletamist.

5.4.4. Teisel asutajal on digus saada informatsiooni ndukogu pédevakorra kohta ning tutvuda
ndukogu koosoleku protokolliga.

5.4.5. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletas iile poole koosolekul osalenud
ndukogu litkmetest.

5.4.6. Noukogu koosolekud protokollitakse ja protokoll allkirjastatakse kdigi koosolekust osa
votnud ndukogu litkmete poolt hiljemalt 1 kuu jooksul ndukogu koosoleku toimumise ajast.
5.4.7. Noukogu peab jirgima rahandusministri kehtestatud ndudeid Sihtasutuse ndukogu
koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta, samuti kandma hoolt,
et asutajadiguste teostajale oleks esitatud:

5.4.7.1. Noukogu koosoleku péevakord vihemalt kolm té6pdeva enne koosoleku toimumist ja
protokolli koopia koos koosoleku materjalidega iithe kuu jooksul pédrast ndukogu koosoleku
toimumist;

5.4.7.2. Noukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle viljasaatmisega ndukogu liikmetele ja héailetusprotokolli voi
hiiletustulemused viie tdOpédeva jooksul pérast hddletamist.

5.4.8. Noukogu esimees saadab koosoleku protokolli kdikidele ndukogu liikmetele hiljemalt 7
(seitsme) pdeva jooksul arvates koosoleku toimumisest. Koosolekust osavotja voib 7 (seitsme)
pdeva jooksul alates protokolli kittesaadavaks tegemisest esitada kirjaliku taotluse protokolli



muutmiseks. Nimetatud taotluse rahuldamise otsustab ndukogu esimees 7 pieva jooksul peale
taotluse esitamist.

5.4.9. Noukogu vdib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hailetavad
kirjalikult kdik ndukogu litkmed.

5.4.10. Noukogu liige ei vota osa hddletamisest, kui otsustatakse tema ja Sihtasutuse vahelise
tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja Sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, kui sellest tehingust tulenevad ndukogu liikkme huvid on
vastuolus Sihtasutuse huvidega.

5.4.11. Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamidest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

5.4.11.1. Osaluse omandamine ja Idppemine aritihingus;

5.4.11.2. Kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade omandamine, vddorandamine voi
asjadigusega koormamine;

5.4.11.3. seltsingulepingute sdlmimine, laenude ja toetuste andmine, laenude votmine.

5.4.12. Kinnisasjade vodrandamine ja asjadigusega koormamine toimub ndukogu
konsensusliku otsuse alusel.

5.5. Juhatus

5.5.1. Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab Sihtasutust. Juhatus vdib koosneda 1 (iithest) kuni 3
(kolmest) litkmest. Kui juhatusel on iile kahe litkme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast
juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

5.5.2. Juhatus peab Sihtasutuse juhtimisel jargima ndukogu seaduslikke korraldusi. Tehinguid,
mis viljuvad igapdevase tegevuse raamidest, v3ib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.
5.5.3. Juhatus peab esitama ndukogule vihemalt kord kolme kuu jooksul, samuti ndukogu
ndudmise korral {ilevaate Sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist ning
koikidest tehtud tehingutest, samuti teatama kohe Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja muudest Sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

5.5.4. Juhatuse igal litkkmel on digus esindada Sihtasutust kdigis digustoimingutes, kui seaduses
vOi juhatuse liikkme ametilepingus ei ole sdtestatud teisiti, juhatuse litkme volituste piiramine
ametilepinguga kiidetakse heaks ndukogu otsusega.

5.5.5. Juhatuse litkkme digust esindada Sihtasutust voib piirata ndukogu otsusega, eeltoodud
piirang ei kehti kolmandate isikute suhtes.

5.5.6. Juhatuse liitkmete koosseisus muudatuste tegemise, juhatuse litkkmete tagasikutsumise ja
uute liikmete madramise otsustab ndukogu.

5.5.7. Juhatuse litkmete volituste kestus on 5 (viis) aastat.

5.5.8. Juhatuse litkme vdib ndukogu igal ajal ja s6ltumata pohjustest tagasi kutsuda. Juhatuse
litkmega solmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused 16pevad vastavalt lepingule.
5.5.9. Juhatuse litkme tasu suuruse ja maksmise korra mdarab ndukogu.

5.5.10. Juhatuse liikmele voib tasu maksta iiksnes temaga sdlmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks Sihtasutuse juhatuse litkme {ilesannetele muid
Sihtasutusele vajalikke tilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta iiksnes, kui see
on ette ndhtud juhatuse liikme lepingus.

5.5.11. Juhatuse liikmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema to0 tulemuslikkust.
Taiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab drilihingule voi
sihtasutusele seatud eesmérkide tditmist ning dritthingu loodud lisandvéértust ja
turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tiiendava tasu suurus kokku ei voi iiletada



juhatuse liikkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille
arvutamisel ei vOeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud kdesoleva punkti esimeses lauses
nimetatud tdiendavat tasu.

5.5.12. Juhatuse liikkmel on digus nduda {iilesannete tditmiseks tehtud vajalike kulutuste
hiivitamist.

5.5.13. Juhatuse liikmele vOib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja moodumist. Lahkumishiivitist voib maksta juhatuse liikme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

5.5.14. Juhatuse litkmele voib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel pérast juhatuse liikme
volituste perioodi 16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jérgimise eest kuni 12 kuu jooksul,
kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei vdi olla suurem volituste 10ppemise ajal kehtinud
kuutasust.

5.5.15. Juhatuse liikkmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud Sihtasutusele kahju,
vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt.

5.5.16. Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste tditmata jitmise vOi mittenduetekohase
tditmisega tekitanud kahju Sihtasutuse vdlausaldajatele, vastutavad volausaldajate ees
solidaarselt Sihtasutusega.

5.5.17. Juhatus teavitab mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrit registrile esitatavate
andmete muutumisest.

5.5.18. Juhatus annab ndukogu liikkmetele vajalikku teavet Sihtasutuse juhtimise kohta.

5.5.19. Juhatus korraldab Sihtasutuse raamatupidamist.

5.5.20. Juhatus kinnitab raamatupidamise sise-eeskirjad, asjaajamise korra.

6. Raamatupidamine

6.1. Juhatus korraldab Sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.

6.2. Pidrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sitestatud korras.

6.3. Juhatus esitab aruanded kinnitamiseks ndukogule hiljemalt 3 (kolme) kuu jooksul
majandusaasta 10ppemisest. Enne aruannete ndukogule kinnitamiseks esitamist esitab juhatus
aruanded audiitorile kontrollimiseks. Noukogu peab enne majandusaasta aruande heakskiitmist
dra kuulama raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori.

6.4. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla koik juhatuse litkmed.

6.5. Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama Sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni
reeglitele, §-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.
6.6. Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sdtestatud nduetele
vastavalt ndukogu kinnitatud finantsplaani, mis on sihtasutuse eelarve koostamise aluseks.

7. Audiitor ja sisekontroll

7.1. Juhatus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise vastavalt seadusele, et
avastada vOimalikult varakult Sihtasutuse tegutsemist ohustavad asjaolud. Sisekontrolli
siisteem on Sihtasutuse juhtimisel rakendatav seaduslikkusele ja otstarbekusele suunatud
terviklik abindude kompleks, mis voimaldab tagada:

1) digusaktidest kinnipidamise;

2) vara kaitstuse raiskamisest, ebasihipdrasest kasutamisest, ebakompetentsest juhtimisest ja
muust sarnasest tingitud kahju eest;



3) Sihtasutuse tegevuse otstarbekuse asutuse iilesannete tditmisel,

4) Sihtasutuse tegevusest tdese, Oigeaegse ja usaldusvddrse informatsiooni kogumise,
sdilitamise ja avaldamise.

7.2. Juhatus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha vdi ostma siseaudiitori teenust
audiitoriihingult, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on Sihtasutuse bilansimaht suurem kui
kaks miljonit eurot vdi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot.

7.3. Juhatusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitorithingult, kui see v0ib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskolastada koigi asutajatega.

7.4. Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuriiiksust.

7.5. Sihtasutuse audiitori volituste kestus on kuni kolm aastat. Audiitori nimetab ndukogu, kes
méiirab ka tema tasustamise, volituste kestuse ja tagasikutsumise korra.

8. Pohikirja muutmine

8.1. Pdrast Sihtasutuse registrisse kandmist vdivad asutajad vdi ndukogu Sihtasutuse pohikirja
muuta iiksnes muutunud asjaolude arvesse votmiseks, jirgides Sihtasutuse eesmaérki.

8.2. Kui asjaolude muutumise tottu tuleb Sihtasutuse pohikirja muuta, kuid pdhikirja
muutmiseks digustatud isikud seda ei tee, voib pdhikirja muutmise otsustada kohus asutaja,
ndukogu vai huvitatud isiku ndudel.

8.3. Pohikirja muutmine joustub muudatuse registrisse kandmisest.

9. Sihtasutuse lopetamine, ithinemine ja jagunemine

9.1. Riigi osalusel asutatud Sihtasutus osaleb iiksnes &riithingus, mille tegevus on otseselt
seotud Sihtasutuse eesmirgi saavutamisega.

9.2. Sihtasutuse 1dpetamine, ithinemine ja jagunemine toimub seaduses sdtestatud korras.

9.3. Riigi osalusel asutatud Sihtasutus osaleb, omandab ja vddrandab osalusi &rilihingutes,
asutab teisi sihtasutusi, lihineb teise sihtasutusega voi jaguneb iiksnes koigi asutajate eelneva
ithehéélse otsuse alusel.

9.4. Riigi osalusel asutatud Sihtasutus 10petatakse voi iithendatakse teise sihtasutusega riigi
ndudmisel.

9.5. Riigi osalusel asutatud Sihtasutust ei voi l0petada voi teise sihtasutusega ithendada ilma
riigi ndusolekuta.

9.6. Sihtasutuse 10petamisel toimub selle likvideerimine seaduses sétestatud korras.

9.7. Sihtasutuse likvideerimisel lepivad asutajad kokku, kellele ja millises ulatuses antakse
pédrast vOlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist iile allesjadnud vara.
Kokkuleppe mittesaavutamisel antakse allesjdéinud vara asutajatele iile vastavalt Sihtasutusele
iile antud vara loetelule ja proportsioonidele.

10. Aruandlus
10.1. Sihtasutuse asutajadiguste teostaja esitab Rahandusministeeriumile igal aastal seisukoha
riigi osalusel asutatud Sihtasutusele seatud eesmérkide tditmise ja asutajadiguste teostamise

kohta.



10.2. Sihtasutuse juhatus esitab kolme kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest arvates
driregistrile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande. Koos majandusaasta aruandega
esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on Sihtasutuse tegevust aruandeperioodil
korraldanud, juhtinud ja jérelevalvet teostanud, ning ndidatakse igale ndukogu ja juhatuse
litkkmeile majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse juhatuse liikmele
makstud tdiendav tasu. Sihtasutuse teistel asutajatel on digus nduda nimetatud aruannet ja
iilevaadet tutvumiseks samal téhtajal. Nii majandusaasta aruanne kui ndukogu aruanne tuleb
samaaegselt driregistrile esitamisega avaldada ka Sihtasutuse veebilehel.

10.3. Sihtasutus annab majandusaasta aruandes iilevaate tema hinnangul oma tegevuse
olulistest majanduslikest, sotsiaalsetest ja keskkonnamdjudest ning vdimalikest muudest
olulistest mdjudest, mis vdivad mdjutada asjaomaseid huviriihmasid.

10.4. Sihtasutus kohustub rakendama sihtasutuse juhtimisel jatkusuutliku ja vastutustundliku
tegevuse pohimdtteid ning kirjeldama nende jargimist majandusaasta aruandes.

10.5. Sihtasutus avalikustab vihemalt viieks aastaks oma veebilehel: 1) asutajate otsused 2)
majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande
vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning iilevaate kvartali majandustegevusest
ithe kuu jooksul pérast kvartali 10ppemist; 3) majandusaasta teise ja neljanda kvartali
kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi
andmetega ning {llevaate kvartali majandustegevusest kahe kuu jooksul pérast kvartali
16ppemist; 4) Riigivaraseaduse § 98 lg 1!-1° nimetatud aruanded ja iilevaated samal aja
registrile esitamisega.

Pohikirja uus redaktsioon on kinnitatud 27.september 2024



